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VD har ordet

Finja Betong har under 2022 fortsatt att investera i
organisationen och uppnatt ett antal viktiga mil-
stolpar. Vart arbete med hallbarhet har genomsyrat
verksamheten under hela aret.

Finjakoncernen blev aven utsett till Arets starkaste
varumarke pa Betonggalan. En vinst som vi delar
med alla medarbetare, kunder, leverantérer, samar-
betspartners och alla som valjer att anvanda Finjas
produkter. Nomineringen 16d s hér:

"Svenska familjeféretaget Finja moter framtiden med
nya produkter och moderna produktionsanldggning-
ar utan att gora avkall pa sin historia. Med moderna

vérderingar och stort engagemang driver de utveck-

lingen — och branschen — framat.”

Vara satsningar pa hallbarhet och klimat ar av hog
prioritet for oss och vi arbetar hela tiden med att
minska var miljopaverkan och darmed vart klimat-
avtryck. Vi tror pa en hallbar framtid och vill bygga
trygga och bestandiga hem som haller i generatio-
ner. Darfor fortsatter vi att utveckla produkter och
anlaggningar med stort hallbarhetsfokus.

Vi har natt ett stort genombrott och lanserat en unik
serie produkter med inbyggd kolsdnka i form av
biokol. Kolsankan ar aktiv under hela produktens
livslangd. Forsta produkten som har lanserats ar latt-
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"Vi har natt ett stort ge-

nombrott och lanserat en
unik serie produkter med
inbyggd kolsénka i form av
biokol.”

klinkerblocket Murblock Bas ECO. Biokolet bidrar till
en sankning med minst 50 procent av GWP jamfort
med var motsvarande produkt Murblock Bas.

Var stora investering, en helt ny torrbruksanlaggning
i Hassleholm, har ocksa satts i drift. Fabriken &r den
andra av sitt slag dar vi genomfort det banbrytande
skiftet att ersatta naturgrus med krossballast i de
storséljande torrbruksprodukterna, Finbetong och
Grovbetong. Att minska uttagen av naturgrus ar
vasentligt ur ett antal aspekter, varav miljon ar den
viktigaste. Naturgrus har en mycket viktig funktion
for vart grundvatten.

Vi har aven fortsatt att satsa pa digitala verktyg och
har bland annat implementerat en berdknare for
koldioxidbesparing pa var hemsida. Vi hoppas att
den kan inspirera till ett mer héllbart val av bygg-
material genom att visa pa klimatnyttan av vara
ECO-produkter.

Det har varit ett orosmoment géllande var framtida
tillgang till cement under aret och det var ett viktigt
besked att det fyradriga tillstandet for kalkbrytning
pa Gotland godkandes. Ett annat viktigt besked
fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
ar att var industri har betydelse for totalforsvarets
civila del. Att fortsatta vart arbete med att ta fram
klimatforbattrad betong ar for oss en forutsattning
for att mota de tva stora samhallsutmaningarna; ett
klimatneutralt samhalle samt behovet av bostéder
och infrastruktur.

Gull-Britt Jonasson
VD Finja Betong AB
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FOretag och strategi

Information om féretaget

Finja ar ett svenskt familjeféretag vars resa startade
med ett forvarvat grustag 1957. Addera en stor
portion kunskap, engagemang och mod och du har
dagens foretag, ett av landets frdmsta inom betong-
branschen.

Finja Betong AB &r en del av Finja som fokuserar

pa murat och putsat byggande och ar en rikstack-
ande leverantor av byggmaterial med ett omfattande
produktutbud. Via ett brett natverk av kvalificerade
aterforsaljare tillhandahaller vi torrbruk, block,
golvavjamning, fix och fog, grunder, cellplast och
fasadputssystem. Vi tillverkar vara produkter i
Sverige nara kunderna och kan déarmed erbjuda
snabba, sakra och trygga leveranser.

Betong ar ett material med lang livslangd. Nér vi tar
fram vara produkter behodver det ske med tanke pa

framtiden. | ett redan bestandigt material bygger vi
in varderingar som ska racka lange. Finja arbetar for
langsiktiga och vardeskapande relationer med véra
kunder, leverantorer, medarbetare och samhéllet i
stort.

Finja Betong har cirka 150 anstéllda och bedriver
produktion i Hassleholm och Strangnas. Finja Be-
tongs produkter saljs i Sverige och Norge.

Vara intressenter

| vart hallbarhetsarbete ar det viktigt for Finja att ha
en bra och 6ppen dialog med olika intressenter i
omvérlden, allt ifrdn myndigheter till kunder, grannar
och olika branschorganisationer. De krav och dnske-
mal som fangas upp i dessa kontakter anvands i
vart interna forbattringsarbete och dokumenteras i
en intressentlista.
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Vart satt att arbeta med hallbarhet

Inom Finja Betong har vi ett langsiktigt hallbar-
hetsarbete som omfattar miljdmassiga, sociala
och ekonomiska aspekter. Vi foljer ILO:s karn-
konventioner och FN:s Global Compact. Vi stodjer
0ss pa Agenda 2030 och ett urval av de 17
Globala malen for hallbar utveckling (Sustainable
Development Goals, SDG) nar vi tar fram vara
interna hallbarhetsmal.

2015 investerade Finjakoncernen genom Finja
Energi AB i gron el och byggde tva vindkraftverk,
placerade pa Rodstahojden utanfor Sollefted.
Vindkraftverken genererar tillsammans néstan

20 GWh fornybar el-energi. Detta ar betydligt mer
an vad vara bolag for narvarande anvander, vilket
ger 0ss mojlighet att fortsatta véxa samtidigt som
vi bidrar till ett hallbart samhalle.

Finja Betongs fabriker ligger ndra de stora mark-
naderna i Sverige. Genom att producera lokalt
kan vi minska miljopaverkan fran transporter.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
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Finja Betong stodjer FN:s globala mal for hallbar utveckling.
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Agenda 2030 och de 17
Globala méalen for hallbar
utveckling ar grunden for
vart langsiktiga arbete.
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Klimat och miljo

Miljéaspekter
Vi vill bidra till en hallbar utveckling i vart dagliga
arbete och tillverkar produkter med lag miljopaverkan

under sin livscykel. Vi ar certifierade enligt ISO 14001.

Vi arbetar kontinuerligt med att minimera de negativa
miljoeffekterna av var verksamhet, vara produkter och
tjdnster genom en proaktiv strategi och ansvarsfull
hantering av vara miljoaspekter. Vi efterstrévar att
undvika material och metoder som kan utgtra en
miljorisk nar goda alternativ finns. Finjakoncernen,
genom Finja Energi AB, ager tva vindkraftverk som
genererar betydligt mer elenergi &n vad Finjakoncer-
nen for narvarande anvander.

Nedan foljer ett antal betydande miljéaspekter som
vi arbetar med for att minska paverkan.

Transporter

Vi arbetar fortsatt for att minska transporter genom
tillverkning ndra kund, tka fyllnadsgrad vid transport,
miljokrav pa vara leverantorer (som miljoklass pa
bilar, typ av bransle, sékerhetsregler, utslappsstatis-
tik). Detta har resulterat i att koldioxidutslappet har
minskat med 7 procent per kilometer for levererade
bestallningar under 2022.

Vi har aven implementerat ett nytt transportberak-
ningsverktyg for optimering av samlastade ordrar till
kund. Genom ett nytt fraktavtal stéller vi krav pa att
alla fordon skall vara Euro VI-klassade. Vi har dven
infort ett digitalt track & trace system for effektivise-
rad transportinformation.

Var egen bilpark byts succesivt ut till i férsta hand
laddhybrider och till elbilar dar s& &r majligt.

Energianvandning

Vi har ersatt olja med ett mer energieffektivt och
miljovanligt alternativ for bade uppvarmning och i
vara processer.

Under 2022 har vi gjort flera investeringar och
atgarder for att minska var energiforbrukning, med
gott resultat. Vi fortsatter arbetet med att identi-
fiera ytterligare forbattringsomraden i var energian-
vandning.

Anvandning av andlig resurs

Vi har ersatt fossil diesel med med mer miljévan-

liga alternativ for interntransporter. Vi har aven ar-

betat med att minska anvéandningen av naturgrus i
var produktion.

Ett av fokusomradena har varit och &r fortfarande
att undersdka mojligheten till att anvanda mer
atervunnet material i vart emballage samt i vara
produkter. Som exempel kan ges att vi under
2022 fortsatte att byta ut vart emballage till embal-
lage som ar producerat av upp till 100 procent
atervunnen ravara.

Utslapp av vaxthusgaser (framst via cement-
anvandning)

Vi arbetar kontinuerligt med att optimera typ och
mangd av bindemedel i vara produkter och darmed
minska utslappen av CO,,.

Vi har aven tagit fram fler ECO-produkter i vart pro-
duktsortiment, dar fokus ar minskat klimatavtryck.
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Grovbetong ECO ar helt fri fran naturgrus och anvander enbart
bergkross som ballast tack vare Finjas stora investeringar.

Avfall

Vart mal ar att atervinna pa ett sékert och miljo-
anpassat satt samt minimera mangden restavfall.
Alla icke férorenade cellplastrester mals ner och
aterfors i produktion, kasserade block krossas och
aterfors i produktion. Under 2022 forbattrade vi
automationsgraden vid var golvtillverkning for att
effektivisera var rdvaruanvandning. Vi har dven
fortsatt att fokusera pa var produktionsprocess i
syfte att effektivisera var ravaruforbrukning och
minska produktionsspill. Battre inventeringsrutiner
har minskat kassation av produkter. Inférandet av
plastsackar har dessutom inneburit att produkten
automatiskt far en fordubblad hallbarhetstid.

Livscykelperspektiv

Finja Betong ar certifierat enligt ISO 14001:2015
som stéller krav bland annat pa hur vi arbetar med
produktens hela livscykel. Livscykelperspektivet
ingar i alla vara processer, fran inkop av varor till
utleverans till kund. Vi valjer till exempel gérna
leverantorer i naromradet, vid produktutveckling
tar vi i var miljobeddmning av nya ravaror hansyn
till leverantdrens miljopaverkan vid tillverkning och
transporter, vi har vara produktionsanldggningar
nara kunden. | stort sett allt avfall som uppstar i var
produktion kan atervinnas.

Vi redovisar vara produkters miljopaverkan genom

framtagning av eBVD (elektronisk byggvarudeklara-
tion) och EPD (miljévarudeklaration) samt genom
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registrering och/eller bedémning i databaser som
Basta, Sunda Hus, Svanens Husproduktportal och
Byggvarubeddmningen.

Vi har under 2022 investerat i ett verktyg som gor
att vi sjalva kan ta fram underlag till EPD:er infor
extern validering. Det mojliggor att annu fler av vara
produkter kan fa en miljovarudeklaration.

Den mest hallbara ombyggnationen ar den som inte
behdver gbras och fordelarna med en murad och
putsad byggnad &r manga. Materialet har en lang
hallbarhet och ett minimalt behov av underhall, vilket
innebér att den haller i flera generationer framover.
Lattklinker ar ett oorganiskt byggmaterial som star
emot fukt, mdgel och brand. Materialet lagrar varme
varma dagar och slapper ifran sig varme kalla da-
gar. Det gor att man far ett jamnare inomhusklimat,
sommar som vinter. Lattklinkerblocken ger mojlighet
att bygga vélisolerade hem. Tillsammans med lang
livslangd och lag uppvarmningskostnad gor det till
ett klimatsmart val 6ver tid.

Investeringar

Under 2022 har vi gjort betydande satsningar for
miljo och hallbarhet genom att ta fram och investe-
ria i en helt ny produktserie med inbyggd kolsdnka
i form av biokol. Satsningen éar ett stort genom-
brott d& det motverkar dkande halter av koldioxid i
atmosféaren genom att lagra en kolsanka, i form av
biokol, i produkterna. Kolsankan ar aktiv under hela
produktens livslangd. Biokolsprodukterna ingar i var
ECO-linje.

Vi har &ven fortsatt vart arbete med att ersétta
naturgrus med krossballast. Den nya torrbruksan-
laggningen i Hassleholm, dar krossballast ersatter
naturgrus, tog i drift under 2022. Att fasa ut na-
turgrus och darmed varna om rullstensasarna och
deras betydelse for grundvattnet har lange varit en
aktuell fraga inom betongindustrin. Omstéaliningen
har lyckats tack vare revolutionerande teknik och
gediget utvecklingsarbete fran foretagets medarbe-
tare.

Vi arbetar aven med hallbarhetsperspektivet i
investeringsarbetet. Det kan handla om maskiner
som &r uttjdnta som ersatts med nya som har béttre
energiprestanda, men som dessutom forbattrar er-
gonomin for personalen och forhojer effektiviteten.
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Ny torrbruksanlaggning i drift dar {
krossballast ersatter naturgrus —

Den nya torrbruksanldggningen i Hassleholm togs i Att minska uttagen av naturgrus ar vasentligt ur
drift under 2022. Arbetet med att byta ut naturgrus  ett antal aspekter, varav miljon &ar den viktigaste.
till forman for krossballast har varit en stor satsning Naturgrus ar en andlig resurs som ar betydelsefull

%’“ ey under manga ar och detta ar var andra anlaggning for bland annat vart dricksvatten och bevarandet av

g av sitt slag. rullstensasar.

Omstélliningen innebdr att var volymmassigt storsta Omfattande investeringar i teknik och nya fabri-
produktion av vara storséljande produkter Grov- och  ker ligger bakom skiftet. Den forsta omstéliningen
Finbetong nu sker med krossballast dven i Hassle- skedde i torrbruksanlaggningen i Strangnas.
holm. For Finja Betongs del innebar omstaliningen

inledningsvis en minskad naturgrusanvandning med

minst 50 procent.
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EN KLIMATPOSITIV
PRODUKT

Klimatpositiva byggprodukter

Hallbarhet och klimat &r strategiska prioriteringar

for oss och vi arbetar standigt med att minska vér
miljopaverkan och darmed vart klimatavtryck. Vi
varnar om en hallbar framtid dar fokus ar pa bestan-
diga materialval med lang livslangd och med s lag
miljopaverkan som mojligt.

Finja Betong har under 2022 slappt tva nya pro-
dukter i ECO-linjen, Vaggspackel ECO och biokols-
produkten Murblock Bas ECO. Bada produkterna
har likvardiga goda egenskaper som motsvarande
produkter men med l&gre klimatpaverkan.

Vaggspackel ECO ar en ny inomhusprodukt for Finja
Betong. Spacklet &r en del av vart lagasortiment och
paminner om Laga Vagg, en sedan tidigare befint-
lig produkt, men som har gronare egenskaper da
modifierat recept lett till 1agre klimatpaverkan. Totalt
sett ror det sig om ett minskat CO,e-utslapp med 17
procent jamfort med produkten Laga Vagg.

Var malsattning &r att minska CO,-belastningen med
50 procent pa tre ar for ingaende produkter i den
klimatpositiva ECO-linjen. Tack vare biokolssatsning-
en beraknas malet uppfyllas under 2023.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

1353.:;:; 5"“""“
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Byggprodukter med inbyggd kolsdnka

Arets stora klimatsatsning har varit lanseringen av en
helt ny produktserie med inbyggd kolsénka. Serien
ingar i var grona ECO-linje. Den forsta biokolspro-
dukten, Murblock Bas ECO, lanserades i november
2022. Biokolet bidrar till en séankning med minst

50 procent av GWP, jamfort med var motsvarande
produkt Murblock Bas.

Klimatkompensation

Dar vara atgarder for att minska produktens klimat-
paverkan inte racker hela vagen, klimatkompenserar
vi ECO-produkternas potentiella klimatpaverkan*
genom ett projekt i Brasilien som omvandlar biogas
till elektricitet. Projektet ar certifierat enligt FN:s
CDM (Clean Development Mechanism) och uppfyller
aven kriterierna for Gold Standard. Atmoz Consulting
ar var partner for att formedla investeringen i kli-
matkompensationsprojektet. | vart hallbarhetsarbete
foljer vi den oberoende standarden I1SO 14021.

Produkterna i ECO-linjen klimatkompenseras for att
na till malet for klimatneutralitet. Vi kompenserar
sedan CO.e med ytterligare 15 procent vilket gor
att produkterna gar fran att vara klimatneutrala till
att bli klimatpositiva. Med detta ges méjligheten for
medvetna kunder att aktivt gora ett an mer hallbart
val av byggmaterial.

*Modul AI-A3 (1IS014025:2010) samt indikator GWP-total (EN
15804+A2). For livscykelanalyser daterade fére 2022 anvands
indikator GWP (EN 15804+A1).

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

&
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Stort genombrott for produkter
== med Inbyggd kolsanka

I en unik satsning har vi pa Finja Betong lyckats att vaxtdelar forbranns vid speciella anlaggningar
ta fram produkter som motverkar 6kande halter av utan syre (pyrolys).
- koldioxid i atmosfaren genom att lagra en kolsénka,
i form av biokol, i produkterna. Kolsénkan éar aktiv Kolatomerna hindras genom metoden fran att
under hela produktens livslangd. reagera med syre och pa sa séatt bilda koldioxid pa
nytt. Metoden kallas Pyrogenic Carbon Capture and
Den forsta biokolsprodukten, Murblock Bas ECO, Storage (PyCCS).

lanserades i november 2022. Biokolet bidrar till en
sankning med minst 50 procent av GWP (Global
Warming Potential), jamfort med var motsvarande
produkt Murblock Bas.

Produkterna ingar i var klimatpositiva ECO-linje.
Biokol ar ett koncentrat av kol som utvinns genom

11 (20)
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Digitalisering och kommunikation

For oss pa Finja &r det viktigt att dela med oss av var
gedigna kunskap och pa sa vis hjélpa vara kunder
med deras projekt, stora som sméa. Genom att fa
hjalp att valja ratt produkt och ratt mangd bidrar vi till
att skapa forutsattningar for projekt som ar héallbara
dver tid och att minimera eventuellt spill.

Vi hoppas kunna
inspirera till ett mer
hallbart val med den
nya CO,-berdknaren

Klimatspara!

Hallbarhetsrapport 2022

En nyhet som vi &r glada 6ver att kunna presentera
och som vi hoppas inspirerar till ett mer hallbart
val av byggmaterial &r var beréknare for koldioxid-
besparing. Verktyget beraknar méangden koldioxid
som sparas vid valet av en produkt i Finja Betongs
ECO-linje i jamfoérelse med motsvarande produkt i

dvriga sortimentet.

Beraknaren finns tillganglig pad ECO-linjens produktsi-
dor samt pa sidorna for de produkter som de jamfors
med. Verktyget raknar automatiskt ut, beroende pa
mangden block eller séckar som man behdver till sitt
projekt, hur mycket koldioxid som man kan spara

om man véljer ECO-varianten. Vi har dven forbattrat
filtreringen pa finja.se sa att det &r &nnu smidigare att
hitta vara ECO-produkter bland vart stora sortiment.

Under 2022 har vi fortsatt att utveckla véara digi-
tala verktyg. Vi har lanserat en produktvéljare och
mangdberaknare for vart nya innovativa innervaggs-
block. Genom att besvara nagra enkla fragor guidas
anvandaren till ratt val av savdl mangden block som

Klimatspara!
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vilken typ av murbruk, putsbruk och armering som
passar bast.

Vi har aven tagit fram en produkt- och méangdberak-
nare for vaxthus. Verktyget ger produktférslag och
réknar ut mangden material som kommer ga at till
vaxthusets murade sockel, av saval betong och mur-
block som produkter till putsningen.

Flera nya mangdberéknare for murbruk, puts,
fogsand och U-block har lanserats under aret. Verk-
tygen for mangdberdkning underléttar for saval proffs
som nyborjare att rékna ut hur mycket material som
behdvs till projektet.

De nya produkt- och méangdberaknarna utdkar Finjas
valfyllda verktygslada av digitala hjalpmedel som un-
derlattar arbetet med att mura, gjuta, putsa och laga.

Pa finja.se har vi fortsatt att presentera kompletta
byggprojekt med vara produkter. P& projektsidan
finns ritningar, materiallistor samt rorliga arbetsan-

Méngdberakning

Langd som blocken ska laggas (m)
meter

Ska blocken isoleras

L] U-Blocksisolering (art.nr.1870 )
Ja Nej

Ska blocken fyllas med betong

()
Ja  Nej

Utrdknad mangd
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visningar. Nytt for i ar ar att vi lanserat projektsidor
for vaxthus/orangeri, mura tradgardsmur, gjuta skiva
samt gjuta och mura trappa.

Ett annat digitalt verktyg som vi fortsatt att utveckla
ar BIM-objekt av vara produkter, dar vi lagt till var nya
produkt Murblock Innervagg. BIM ar ett samlingsbe-
grepp for strukturerad digital informationshantering,
bland annat i form av 3D-objekt, som anvands av
exempelvis ingenjorer och arkitekter. Att ha tillgang till
ratt teknisk information &r en forutsattning for digitali-
serad byggnation, da olika forslag kan jamforas for att
ta fram det mest hallbara alternativet.

| vara digitala kanaler har vi dven slappt tre informa-
tionsfilmer om skiftet fran naturgrus till bergkross som
ballast i Finjas Grov- och Finbetong. Finjas vice VD,
produktionschef och utvecklingschef berattar i varsin
film om satsningen och utmaningarna med skiftet
samt varfor det &r ett stort steg framat for en mer
hallbar byggnadsindustri.
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Vara leverantorer

Vi véljer vara leverantorer
med omsorg och med tanke
pa ett langt och hallbart
samarbete.

Vi forvantar oss att vara leverantorer fokuserar pa
sitt hallbarhetsarbete och arbetar med miljofor-
battringar pa ett strukturerat satt. Detta ingar i var
utvardering nér vi véljer leverantdrer och samar-
betspartners. Vi prioriterar leverantdrer som ar ISO
14001 certifierade. Leveranttren ska folja gallande
arbetsmiljdlagstiftning och sékerstélla att arbetet
utfors pa ett sakert satt.

Vi forvantar oss att de leverantorer vi arbetar med le-
ver upp till samma varderingar som vi. Finja Betongs
leverantorer skall folja FN:s Global Compact, artikel
1 och 2 om ménskliga rattigheter, arbeta systema-
tiskt med arbetsmiljé och folja gallande kollektiv-
avtal eller andra nationella regler for att sakerstélla
rattvisa arbetsvillkor.

For att tydliggtra kraven pa vara leverantorer har

vi tagit fram avtalsbilagor som beskriver kravbilden
gallande miljo, hallbarhetsarbete och sdkerhet vid
leverans till vara fabriker. | var leveranttrsutvardering
har vi ocksa gjort en riskbeddmning kopplat till land.

Hallbarhetscertifierade arbetsklader

Tillsammans med var leverantor arbetar vi med att
fasa in ett miljocertifierat kladsortiment, dar kla-
dernas totala miljopaverkan beraknas. Till exempel
genom byte till miljocertifierade arbetsbyxor har

vi under 2022 sparat 360 kg CO.e jamfort med
tidigare modell.

Energibesparingar

Energilédget i Europa och Sverige har varit anstrangt
under 2022 med risk for elbrist. Finja har arbetat
intensivt for att minska sin elanvandning och pa sa
satt bade hjalpa omvérlden och dédmpa elkostna-
derna.

Ett stort antal besparingsatgarder har genomforts,
bland annat forbattrad hantering av dverskottsvar-
me, byte till LED-belysning, investeringar i energi-
snal utrustning samt byte av IT-servrar. Detta har lett
till en energibesparing med gott resultat.

Hallbarhetsrapport 2022

Cirkuldr ekonomi

Cirkular ekonomi &r ett omrade som vi tycker ar
viktigt for ett hallbart samhalle. Cirkular ekonomi
anvands for att angripa de globala resursutma-
ningarna. Det ar ett ekonomiskt system dér resurs-
flodena utformas enligt cirkulara principer, som i
naturens kretslopp. Motsatsen ar linjar ekonomi dar
naturresurser utvinns, féradlas till produkter som
efter en kort tids anvandning overgar till avfall.

Nedan foljer ndgra exempel pa hur vi arbetar med
cirkular ekonomi.

e | var produktion tar vi hand om produktionsspill
och anvander det i nytillverkning som ersattning
for ny ravara. Vi arbetar kontinuerligt med att
minska vart avfall och lamna till tervinning.

52 % av vart avfall har gatt att atervinna som
materialdtervinning. 47 % har gatt till energia-
tervinning. Enbart 0,78 % har lagts pa deponi.
Detta ger god klimatnytta och bidrar med mins-
kat CO,e-utslédpp om 227 ton.

e De senaste aren har vi investerat i nya forpack-
ningar till vara produkter, da vi allt eftersom
byter ut blandsackar till plast. Plastsdckarna
ar slitstarka, fuktsékra och 100 % atervinnings-
bara. De bestar ocksa av minst 50 % ater-
vunnet material. Det &r dock indirekt som
plastsdckar har sin storsta klimatfordel da
lagringstiden for materialet fordubblas. Plast-
sdckarna bidrar till stor klimatnytta genom att
skydda innehallet och forldnga hallbarheten
markant. Under 2022 har sex nya produkter fatt
plastsack istéllet for blandsack.

e Vihar under 2022 optimerat plastanvandningen
vilket resulterat i att férbrukningen av pallembal-
leringsplast reducerats med 15 %.

e Ett av vara fokusomraden &r att optimera
cementmangden i vara produkter och hitta
miljomassigt battre alternativ, darav var satsning
pa var ECO-linje.

e Viarmed i byggbranschens retursystem for
byggpallar. Sedan starten 2007 har Finja sparat
fler an 68 000 avfallscontainers, vilket motsva-
rar dver 3 200 ton koldioxid.

e Finjakoncernen sparade 2022 6 675 kg avfall
och 7 550 kg CO, genom inkop av reparerad
samt aterbruk av uttjant IT-utrustning.
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Ansvar | samhallet

Respekt for manskliga rattigheter

Vi arbetar efter FN:s barnkonvention och konven-
tionen om manskliga rattigheter som har fokus

pa jamstalldhet och méangfald och som bl.a. inne-
bar rattvisa arbetsforhallanden, foreningsfrinet

och rétten att férhandla kollektivt. Finja foljer, via
information hos regeringskansliet, de internationella
sanktioner som utfardats av FN och EU. Vi foljer
aven riktlinjerna i FN:s Global Compact och ILO:s
kdrnkonventioner.

Finja ar medlemmar i Svenskt Naringsliv, Byggnads-
amnesforbundet och Byggforetagen. Vi har darmed
centrala kollektivavtal med IF Metall, Byggnads
samt Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer
som reglerar vara anstélldas villkor, rattigheter och
skyldigheter.

Motverkande av korruption

Finja tolererar inte mutor eller korruption och skall
inte erbjuda kunder, potentiella kunder, myndigheter
eller andra intressenter nagon form av ersattning
eller beléning som strider mot lagar eller god affars-
sed. Mindre gévor kan dock ibland vara en del av af-
farskulturen. Normgivande ar IMM:s naringslivskod.
Det betyder att vi inte far ge eller ta emot personliga
gavor eller tjanster till ett varde som ¢verstiger en
faststalld niva, eller delta i kostnadsfria aktiviteter
som ligger utanfor normal affarsverksamhet. Vi tar
inte heller emot eller ger nagon form av 16ften som
ar forknippade med mottagande av gavor.

Som medarbetare maste vi upplysa var narmaste
chef om personliga intressekonflikter. En intres-
sekonflikt foreligger nar nadgons privata intressen
kolliderar, eller skulle kunna kollidera, med Finjas
intressen. Vi ingar inga avtal eller medverkar i akti-
viteter som begransar konkurrensen. Som exempel
tillater vi inte ndgon form av konkurrensbegréansande
beteende sasom prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans.

Finjas uppforandekod

Attityder, kultur och vérderingar &r svara att styra
genom formella krav. Pa Finja ar vi angelagna om
att berétta vad vi star for, s att medarbetare och
kunder skall veta hur vi ser pa arbetsmiljo, affars-
etik, arbetsvillkor, hallbarhet och socialt engage-
mang. Finjas uppférandekod innehaller riktlinjer for
det ansvar och de skyldigheter alla Finja Betongs
medarbetare och leverantdrer har bland annat avse-
ende hélsa, sakerhet, arbetsvillkor, affarsprinciper,
miljo, hallbarhet och socialt engagemang.

Finja arbetar for langsiktiga och vardeskapande re-
lationer med vara kunder, leverantorer, medarbetare
och samhallet i stort. Vi arbetar efter Byggftretagens
uppforandekod som bland annat innebér krav pa
sund konkurrens och korrekt redovisning samt FN:s
barnkonvention och konventionen om manskliga rat-
tigheter som har fokus pa jamstalldhet och mangfald
och bland annat innebér rattvisa arbetsforhallanden
och féreningsfrihet.
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Sponsring dar den goér mest nytta

Finja engagerar sig och stodjer aktivt gymnasie-,
yrkes- och hogskolor som jobbar i var verksamhets
naromrade samt inriktar sig pa vara och branschens
behov. Detta kan ske genom praktikplatser, exjobb
eller att vi utbildar/informerar om var verksamhet
eller branschen. Vi sponsrar dven UF-féretag med
sex olika gratis startpaket som innehaller produkter
ldmpliga for olika projekt.

Att friska medarbetare mar battre och presterar
battre &r var fasta dvertygelse och darfor uppmunt-
rar vi alla aktiviteter som frdmjar personalens halsa.
Vi sponsrar darfor klubbar, féreningar och organisa-
tioner inom bland annat idrott, kultur och samhalle
dar vara egna medarbetare &r engagerade som
ledare eller medlemmar. Vi satsar pa aktiviteter som
vi tror pa och kan sta for. Sponsring ar en del av var
totala kommunikation och marknadsféring och ska
aterspegla vara varderingar och vart varumarke.

Stad till Hand in Hand

| over 10-ars tid har Finja haft ett samarbete med
organisationen Hand in Hand. De arbetar for att
utrota fattigdom genom att utbilda kvinnor och ge
dem mikrolan sa att de kan starta foretag, skapa nya

jobb eller vidareutveckla redan befintliga verksamhe-
ter. Genom att vara givare till Hand in Hand ¢nskar
vi pa Finja att bidra till en hallbar miljé och en hallbar
samhallsutveckling.

Under 2022 stéttade vi deras biodlarprojekt i Kenya,
BEE - for honey and money. Projektet kombinerar
Hand in Hands beprtvade entreprenorskapstraning
med utbildning i modern biodling och honungspro-
duktion. Genom att utbilda kvinnor till biodlare skapas
goda forutsattningar for en stabil forsorjning samtidigt
som den biologiska mangfalden gynnas.

Hand in Hands entreprentrsmodell koordinerar
insatser inom flera viktiga omraden. | sjalvhjalpsgrup-
per i byn far kvinnorna utbildning i féretagande samt
yrkestraning. Kravs ett lan ordnas mikrolan fran Hand
in Hands mikrokreditsfond.

Nér foretagen ar i gang fortsatter Hand in Hand att
stétta kvinnorna i deras foretagande. Utbver detta
ingar kompletterande insatser sa som stod for barns
skolgang, halsokontroller samt insatser for miljo och
hallbarhet dar malet ar att skapa hallbara och grona
foretag.




Finja Betong AB — 556101-6840

Medarbetare och sédkerhet

Finja Betong vill vara en ansvarstagande och attraktiv
arbetsgivare. Vi arbetar systematiskt for en séker
och inkluderande arbetsmiljo, bade vad galler den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

For Finja Betong ar omsorg om manniskan en
central del av att jobba hallbart. Det omfattar allt
ifran externa fragor sdsom lokala samhallsprojekt
for att starka unga, till ett internt perspektiv med de
egna medarbetarnas valbefinnande och utveckling
i fokus. Arbetet med att bidra till hallbara villkor for
ménniskan tar sin borjan i var egen verksamhet.

Det ar viktigt att vara medarbetare mar bra fysisk
och psykosocialt. En del i detta ar friskvard och infor
2022 hojde vi det arliga friskvardsbidraget.

Trygg och sdker arbetsmiljo dar hogsta prioritet
Vara medarbetare ar det viktigaste vi har och deras
valbefinnande péa arbetsplatsen ar vart ansvar som
arbetsgivare. Finja Betongs arbetsmiljdarbete har
darfor hogsta prioritet. Sakerhet gar alltid forst!
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Ingen ska behova bli sjuk eller skadad pa grund av
sitt arbete. Arbetsmiljdutbildningar genomfors konti-
nuerligt i alla verksamheter. Med informationsinsat-
ser starker vi en kultur dar sakerhet ar avgérande.

Var arbetsplats ar trygg och saker. Genom ett sys-
tematiskt arbetsmiljdarbete som inkluderar riskhan-
tering och forebyggande atgarder tillsammans med
kunskapsaterforing, fortsatter vi strédva mot en
nollvision gallande olyckor pa Finja Betongs arbets-
platser.

De som vistas pa Finjas arbetsplatser; medarbetare,
inhyrd personal, underentreprentrer och besokare,
ska alla félja Finjas ordnings- och skyddsregler.
Detta innebér bland annat att anvanda den skydds-
utrustning och folja de rutiner som géller for res-
pektive situation. Alla medarbetare har rattighet och
skyldighet att stoppa arbetet om olycksrisk forelig-
ger. Sjalvklart ar det inte tillatet att vara paverkad av
alkohol eller droger pa vara arbetsplatser.
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Finja Betong genomfor arligen en sakerhetsdag for
samtliga medarbetare, da det diskuteras olika fo-
kusomraden pa arbetsplatsen. Denna genomfors i
samband med att Byggforetagen har motsvarande ak-
tivitet. Detta for att i dialog fanga upp saval utmaningar
i arbetet som goda idéer kring lésningar géllande
arbetsmiljon. Dialogerna genererar ett antal forslag

pa forbéattringar, dar den gemensamma namnaren ar
behovet av forenkling och stéd. Med andra ord; det ska
vara latt att gora rétt pa Finja Betongs arbetsplatser.

Vi fortséatter arbetet mot var nollvision for arbets-
platsolyckor. | fokus star de tidiga riskobservatio-
nerna kombinerat med det férebyggande arbetet,
en Okad tydlighet och en utvecklad uppféljning av
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM). Bland annat
inleds ett mer djupgaende arbete kring utvecklingen
av sakerhetskulturen och ett fortsatt arbete med att
koppla ihop det goda ledarskapet med samverkan.

Viktigt att lyfta ar ocksa individens ansvar for den
egna och kollegornas arbetsmiljo. For att se till att
vara medarbetare utsatts for sa lite olycksrisker som
mojligt investerar vi i nya system, moderna maskiner
och kompetensutveckling.

Medarbetarna ar Finja Betongs viktigaste resurs

Vara medarbetare &r Finjas viktigaste resurs och ett
av vara hogst prioriterade strategiska omraden. HR/
Personalfragor har en central roll i foretagets ledning

och medarbetarna ar sjélva forutsattningen for att vi
ar efter ar uppnar vara strategiska malsattningar.

Genom medvetna satsningar pa involvering, kompe-
tensutveckling, standiga forbattringar och en 6ppen
kommunikation vill vi bibehalla ett stort engagemang
bland alla védra medarbetare. Pa detta satt tar de val
hand om vara kunder och leveranser vilket skapar
goda och héllbara affarer, vilket i sin tur skapar bra
resultat och darmed magjlighet for hallbara och lang-
siktiga investeringar.

Grunden for var foretagskultur ar vara varderingar:
kunden i fokus, bibehall det lilla och snabba foreta-
gets fordelar, engagemang, kostnadsmedvetenhet,
kreativitet och fokusering. Detta i kombination med
vara ledord — Vi vill, vi kan och vi vagar — ska gora
att det ar 1att att folja linjen i Finja Betongs arbete
vilket vi tror &r vagen till engagerade arbetsplatser
och medarbetare.

Under mars och april 2022 fortsatte vi var "Glada
kampan]” dar alla medarbetare bjods pa lunch varje
mandag under atta veckor. Allt for att visa var upp-
skattning och vdrna om vara medarbetare.

Kompetensutveckling

Finja Betong &r en trygg arbetsplats dar vara med-
arbetare har majlighet att utvecklas och stimuleras.
Malet med vart HR-arbete ar att erbjuda medarbe-

Vivill!
Vi kan!
Vivagar!
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tarna ratt forutsattningar att prestera saval enskilt
som i grupp.

Finja Betong arbetar kontinuerligt for att vidareut-
veckla kompetensen och ledarskapet inom foreta-
get. Centrala delar for att nd vara mal och ha tillgang
till ratt kompetens ar bland annat en traffséker
rekryteringsprocess, interna utvecklingsprogram

och intern karridrutveckling. Det &r viktigt for oss att
vara nyanstéllda kanner sig trygga hela vdagen och
snabbt far en god kunskap om Finja Betong och vart
hallbarhetsarbete.

Erfarenhet och utvarderingar visar pa vikten av att
som ny medarbetare métas av en god introduktion
till verksamheten och arbetsrollen. Nya medarbe-
tare erbjuds darmed ett introduktionsprogram som
bland annat syftar till att bredda kunskapen om
Finja Betongs verksamhet samt behandlar vara
varderingar och vart miljoarbete. En god introduk-
tion kraver ocksa en fortsattning med forankring i
medarbetarens vardag. En stor insats gors ocksa for
att anpassa en l6pande introduktion utifran respek-
tive rolls behov.

Att ha kompetenta, engagerade och inte minst
valmaende medarbetare &r mycket viktigt for oss pa
Finja Betong. Det dr véra medarbetare som driver
verksamheten framat.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
Finja Betong har nolltolerans mot alla former av
diskriminering och trakasserier, under aret har policy
och handlingsplan for trakasserier och krankande
sarbehandling uppdaterats. Vi ska vara ett foretag
som framjar mangfald, respekt och tolerans och dar
alla medarbetare trivs pa jobbet. Vilket framgar av
den uppdaterade policyn och handlingsplanen, som
utesluter alla former av diskriminering, trakasserier
eller annan negativ sérbehandling pa grund av kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

I enlighet med svensk lagstiftning genomfors arligen
en lonekartlaggning med tillhérande analys av kvin-
nors och mans loner.

Vi vill!
Vi kan!
Vi vagar!







